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? Outlook

RE: PLAN DE TRANSICION DE RIESGOS 2026

Desde Patricia Dolores Ballestas Del Portillo <patricia.ballestas@esap.edu.co>
Fecha Mar 16/06/2026 16:50

Para Edward Rolando Suarez Gomez <edward.suarez@esap.edu.co>; Jessica Vargas Cruz
<jessica.vargasc@esap.edu.co>; Kely Johana Ruiz Rincon <kely.ruiz@esap.edu.co>

CcC _Calidad OdP <-calidadodp@esap.edu.co>

I 1 archivo adjunto (51 KB)
PLAN DE TRANSICION Riesgos_rev_pat.docx;

Buenas tardes comparieros

Realice ajuste con relacion a la denominacion de riesgos de integridad Publica- SIGRIP, para que lo tengan
en cuenta. Anexo lo enunciado.

Gracias

Contratista

Patricia Ballestas Del Portillo
Oficina de Planeacion

o0
. . . Teléfono: 018000423713
e s “ 0 Direccion: Calle 44 N° 53-37

www.esap.edu.co
ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA

De: Edward Rolando Suarez Gomez <edward.suarez@esap.edu.co>

Enviado: martes, 16 de junio de 2026 15:54

Para: Jessica Vargas Cruz <jessica.vargasc@esap.edu.co>; Kely Johana Ruiz Rincon <kely.ruiz@esap.edu.co>
Cc: _Calidad OdP <-calidadodp@esap.edu.co>

Asunto: RE: PLAN DE TRANSICION DE RIESGOS 2026

Cordial saludo,

En relacién al plan de transicion, solo dejo una adicion en color rojo, en el parte de contexto toda vez que
el insumo que se entrega de andlisis de contexto es por cada proceso.

Por otra parte considero que deberia incluirse la parametrizacion de Isolucion en el médulo de riesgos en
caso de requerirse.

Cordialmente,

Edward Suarez Gomez
000 Oficina de Planeacion
€500 Contratista Oficina de Planeacion

Escuela Superior de Administracion
ESCUELA SUPERIOR DE PUbllca

ADMINISTRACION PUBLICA
edward.suarez@esap.edu.co
www.esap.edu.co
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NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este E-mail es confidencial y sélo puede ser utilizada
por el individuo o la compania o entidad a la cual estéa dirigido. Si no es el receptor autorizado, cualquier
retencién, difusion, distribucion o copia de este mensaje es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por
error recibe este mensaje, favor reenviarlo y borrar el mensaje recibido inmediatamente. This message and
any attached files may contain information that is confidential and/or subject of legal privilege intended only
for use by the intended recipient. If you are not the intended recipient or the person responsible for
delivering the message to the intended recipient, be advised that you have received this message in error
and that any dissemination, copying or use of this message or attachment is strictly forbidden, as is the
disclosure of the information therein. If you have received this message in error please notify the sender
immediately and delete the message.

De: Jessica Vargas Cruz <jessica.vargasc@esap.edu.co>
Enviado: jueves, 11 de junio de 2026 16:22

Para: Kely Johana Ruiz Rincon <kely.ruiz@esap.edu.co>
Cc: _Calidad OdP <-calidadodp@esap.edu.co>

Asunto: RV: PLAN DE TRANSICION DE RIESGOS 2026

Cordial saludo Kelly,

En el marco de la implementacién de la Guia para la Administracién del Riesgo version 7, emitida por el Departamento
Administrativo de la Funcién Puablica (DAFP), agradezco el envio de los documentos asociados al Plan de Transicién
para la implementacién de la Guia para la Administracion del Riesgo version 7 del DAFP.

Realizando la revision, se evidencia que el paquete documental se encuentra bien estructurado, coherente y articulado,
dado que integra de manera adecuada el enfoque de planeacién, ejecucion y control del cambio. En términos
generales, se considera que los documentos cumplen con los lineamientos técnicos y se encuentran en un nivel
adecuado para su implementacion.

No obstante, se sugieren algunas oportunidades de mejora que pueden fortalecer el proceso:

Documento Plan de transicion

+ Incluir indicadores de seguimiento y medicién que permitan evaluar el nivel de avance e impacto de la
implementacién (% de procesos con matrices actualizadas y % de implementacién de la guia).

+ Revisar la extension del apartado de antecedentes en el plan, con el fin de sintetizar la informacién para facilitar
su lectura (Un resumen ejecutivo y mover lo histérico a anexo)

Cronograma
« Identificar hitos clave dentro del cronograma, que permitan priorizar y hacer seguimiento a los momentos criticos
del proceso (Agrupar actividades que permita generar Versién ejecutiva para presentaciones y demas.

Cordialmente;

... Contratista
Jessica Vargas Cruz
. . . Escuela de Alto Gobierno - Oficina de Planeacion
jessica.vargasc@esap.edu.co
e s “ o Calle 44 # 53 - 37, CAN, Bogota D.C.
ESCUELA SUPERIOR DE www.esap.edu.co
ADMINISTRACION PUBLICA
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De: Kely Johana Ruiz Rincon <kely.ruiz@esap.edu.co>
Enviado: Jueves, 04 de Junio de 2026 15:39

Para: _Calidad OdP <-calidadodp@esap.edu.co>
Asunto: PLAN DE TRANSICION DE RIESGOS 2026

Buenas tardes, estimado equipo:

Teniendo en cuenta la implementacion de la Guia para la Administracion del Riesgo version 7, emitida por
el Departamento Administrativo de la Funcion Publica (DAFP), y de acuerdo con lo socializado en la
reunion anterior del equipo de calidad, nos permitimos compartir para su revision el Plan de

Transicidn propuesto para este proceso.

Como documentos adjuntos encontraran:

+ El documento del Plan de Transicion, que contiene el enfoque general y las actividades requeridas
para la implementacién de la guia.

» El cronograma de implementacion, en el cual se proponen las fechas para el desarrollo de cada una
de las actividades definidas.

o Elformato de Gestién del Cambio, que permitird documentar y gestionar formalmente la transicién y
los registros asociados al proceso.

Agradecemos su apoyo validando la informacion contenida en los documentos y remitiendo sus
observaciones, recomendaciones o comentarios, con el fin de consolidarlos e integrarlos dentro del plan de
trabajo del equipo y asi dar inicio a su ejecucion.

Solicitamos amablemente que los comentarios sean enviados a mas tardar el 12 de junio, para continuar
con la planificacion y puesta en marcha de las actividades previstas.

Quedamos muy atentos a sus aportes, ya que su conocimiento y experiencia son fundamentales para este
proceso.

Cordialmente,

. Contratista
Kely Johana Ruiz Rincén
. . Oficina de Planeacién
. . . Teléfono: 018000423713
e s 9 0 Direccion: Calle 44 N° 53-37

www.esap.edu.co
ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este E-mail es confidencial y sélo puede ser utilizada por el
individuo o la compaiiia o entidad a la cual esta dirigido. Si no es el receptor autorizado, cualquier retencion,
difusion, distribucion o copia de este mensaje es prohibida y serd sancionada por la ley. Si por error recibe este
mensaje, favor reenviarlo y borrar el mensaje recibido inmediatamente. This message and any attached files
may contain information that is confidential and/or subject of legal privilege intended only for use by the
intended recipient. If you are not the intended recipient or the person responsible for delivering the message to
the intended recipient, be advised that you have received this message in error and that any dissemination,
copying or use of this message or attachment is strictly forbidden, as is the disclosure of the information
therein. If you have received this message in error please notify the sender immediately and delete the
message.

NOTA CONFIDENCIAL: La informacidén contenida en este E-mail es confidencial y sélo puede ser utilizada por el
individuo o la compaiiia o entidad a la cual esta dirigido. Si no es el receptor autorizado, cualquier retencidn,
difusion, distribucion o copia de este mensaje es prohibida y serd sancionada por la ley. Si por error recibe este
mensaje, favor reenviarlo y borrar el mensaje recibido inmediatamente. This message and any attached files
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may contain information that is confidential and/or subject of legal privilege intended only for use by the
intended recipient. If you are not the intended recipient or the person responsible for delivering the message to
the intended recipient, be advised that you have received this message in error and that any dissemination,
copying or use of this message or attachment is strictly forbidden, as is the disclosure of the information
therein. If you have received this message in error please notify the sender immediately and delete the
message.

NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este E-mail es confidencial y sélo puede ser utilizada por el
individuo o la compaiiia o entidad a la cual esta dirigido. Si no es el receptor autorizado, cualquier retencidn,
difusion, distribucion o copia de este mensaje es prohibida y serd sancionada por la ley. Si por error recibe este
mensaje, favor reenviarlo y borrar el mensaje recibido inmediatamente. This message and any attached files
may contain information that is confidential and/or subject of legal privilege intended only for use by the
intended recipient. If you are not the intended recipient or the person responsible for delivering the message to
the intended recipient, be advised that you have received this message in error and that any dissemination,
copying or use of this message or attachment is strictly forbidden, as is the disclosure of the information
therein. If you have received this message in error please notify the sender immediately and delete the
message.

NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este E-mail es confidencial y sélo puede ser utilizada por el
individuo o la compaiiia o entidad a la cual esta dirigido. Si no es el receptor autorizado, cualquier retencidn,
difusién, distribucion o copia de este mensaje es prohibida y serd sancionada por la ley. Si por error recibe este
mensaje, favor reenviarlo y borrar el mensaje recibido inmediatamente. This message and any attached files
may contain information that is confidential and/or subject of legal privilege intended only for use by the
intended recipient. If you are not the intended recipient or the person responsible for delivering the message to
the intended recipient, be advised that you have received this message in error and that any dissemination,
copying or use of this message or attachment is strictly forbidden, as is the disclosure of the information
therein. If you have received this message in error please notify the sender immediately and delete the
message.
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